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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu của riêng tôi, 

chưa công bố tại bất cứ nơi nào. Mọi số liệu sử dụng trong luận văn này là 

những thông tin xác thực. 

Tôi xin chịu mọi trách nhiệm về lời cam đoan của mình. 

Thái Nguyên, tháng 06 năm 2017 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Phạm Thế Khoái 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trước tiên, tác giả xin gửi lời cảm ơn chân thành nhất đến giảng viên 

hướng dâñ khoa học - TS. Ngô Văn Vươṇg đa ̃ tâṇ tình giúp đỡ, chỉ bảo và 

hướng dâñ để tác giả có thể hoàn thành tốt đề tài nghiên cứu của mình. 

Tác giả cũng xin gửi lời cảm ơn đến các thầy cô giáo, cán bộ Trường Đại 

học Kinh tế & Quản trị Kinh doanh đa ̃ tâṇ tình giúp tác giả tiếp thu đươc̣ 

nhiều kiến thức và kinh nghiêṃ quý giá cho bản thân. 

Tác giả xin gửi lời cảm ơn đến baṇ bè và đồng nghiêp̣ đa ̃giúp đỡ, hỗ 

trơ ̣tác giả trong viêc̣ thu thâp̣ số liêụ, tài liêụ phuc̣ vu ̣cho viêc̣ nghiên cứu. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 06 năm 2017 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Phạm Thế Khoái 
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4.2.3. Hoàn thiêṇ về công tác thực hiện kế hoạch hoạt động tín dụng . 103 
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